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1.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

1.1. El coleqgio sera aconfesional, respetando todas las confesiones de alumnos y

profesores, asi como cualquier tipo de ideologia.

OBJETIVOS:
a) Solicitar a las familias en el momento de matricular a los alumnos si
desean que se imparta a sus hijos la ensefianza de la Religion Catdlica, o

Valores Sociales y Civicos/Atencion Educativa.
b) Asumir el profesorado la diversidad de creencias religiosas, politicas, etc.

c) Ofertar para aquellas familias que no deseen educacion religiosa para sus
hijos, la atencion a los mismos con Valores Sociales y Civicos/Atencion

Educativa.

1.2. El colegio se reqgird por el principio de coeducacién, asumiendo la no

diferenciacion por razébn de sexo y participando de la igualdad de

oportunidades para ambos sexos.

OBJETIVOS:

a) Seleccionar materiales didacticos que no discriminen por razones de sexo.

b) Evitar las actividades académicas, encargos, deportes, servicios, etc., que

vayan dirigidos especificamente a uno u otro sexo.
c) Eliminar propagandas que denoten diferencias entre sexos.
d) Equilibrar la presencia de modelos que se presenten a los educados/as.
e) Fomentar el uso de lenguajes neutros.

f) Facilitar, a través de las actividades de grupo, la convivencia y el

conocimiento entre alumnos y alumnas, respetando sus diferencias.



1.3. Aceptamos las diferencias sociales, fisicas y psiquicas de los alumnos,

intentando compensar y respetar estas diferencias.

OBJETIVOS:
a) Tener en cuenta a la hora de confeccionar los objetivos y contenidos de las

Programaciones Didacticas a los alumnos con dificultades de aprendizaje.

b) Tomar medidas para responder a la diversidad y conseguir una mayor

individualizaciéon en la ensefianza.

c) Potenciar la apertura y flexibilidad de los objetivos generales teniendo en

cuenta las distintas capacidades individuales.

d) Establecer mecanismos de coordinacion entre los distintos profesores del

centro y los posibles profesores de apoyo que lleguen a él.

e) Programar actividades de apoyo o refuerzo pedagogico.

1.4. El colegio propugna la escuela activa.

OBJETIVOS:
a) Conseguir una participacion responsable de los alumnos en las actividades
del centro.
b) Desarrollar, el profesorado, una metodologia activa y participativa.
c) Conseguir una escuela abierta a su entorno mediante la participacion de
ésta en actividades relacionadas con la localidad y manifestandose

receptora a cualquier iniciativa de la comarca.

1.5. Nuestra actuacién educativa potenciard la reflexién, el sentido critico, el

interés por el saber, el esfuerzo y la autonomia personal.

OBJETIVOS:
a) Concienciar a los alumnos para que, segun sus posibilidades, se

propongan metas a conseguir.

b) Convencer a los alumnos de que pueden alcanzar lo que se propongan



confiando en su esfuerzo y constancia.

c) Conseguir que los alumnos se vean capaces de hacer cosas por si

mismos.

d) Potenciar en la ensefianza las actividades que requieren ejercitar la
capacidad analitica y que sepan dar su opinion sobre los hechos

analizados.

1.6. Pretendemos que el alumno adopte actitud critica en la realizacion de su

trabajo diario despertando en él mismo curiosidad por el saber.

OBJETIVOS:

a) Despertar la curiosidad por el conocimiento del mundo que le rodea.

b) Persuadir a los alumnos de que su trabajo no debe ser solo de resultados
inmediatos, sino que debe servir para mejorar su personalidad e ir

construyendo su propia vida.

c) Hacer reflexionar a los alumnos del por qué y para qué de su trabajo diario.

1.7. Intentaremos que nuestros alumnos conozcan sus posibilidades, tanto

fisicas como intelectuales y afectivas, y llequen a aceptar sus propias

cualidades y limitaciones.

OBJETIVOS:
a) Facilitar a través de la convivencia entre los alumnos el conocimiento del
grupo descubriendo las diferencias y posibilidades individuales, aceptando

las limitaciones personales.

b) Impulsar la formacion de grupos de trabajo y ocio en el ambito escolar y

extraescolar para un mejor conocimiento entre ellos y propio.

c) Facilitar un mayor grado de participaciéon e integracion de los alumnos que
no sigan la marcha general del grupo mediante una atencion especial,
llegando a ellos a través de las adaptaciones oportunas y dando respuesta

con ellas a las necesidades que cada alumno pueda presentar.
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1.8. Aceptamos como realidad que la mayor parte de los alumnos del colegio

1.9.

proceden de distintas localidades, lo que les obliga a permanecer en el

centro un tiempo fuera del horario lectivo, por lo que requieren a la

comunidad escolar atender durante ese tiempo a los diversos aspectos

formativos, como: utilizacién del tiempo libre, formas y maneras a la hora

de comer, relacion con los compaiieros, etc.

OBJETIVOS:

a) Impulsar actividades extraescolares, facilitando espacios.

b) Facilitar a los alumnos espacios dentro del centro cuando las condiciones

meteoroldgicas asi lo aconsejen.

c) Controlar que sean establecidos turnos de vigilancia y atencién a los

alumnos, a cargo del personal laboral contratado a tal efecto.

d) Impulsar la formacion de los alumnos en el respeto hacia los mas

pequefios, sus lugares y sus juegos.

Pretendemos de nuestros alumnos una actitud positiva ante los temas de

educacion para la salud, educacién vial, educacion ambiental, educacion

para la paz, educacion para la ciudadania y derechos humanos (que se

imparte en 5° de EPO como se establecid en su dia en nuestra

Comunidad), etc.

OBJETIVOS:
a) Reflejar en la P.G.A. actividades dirigidas a determinados temas

transversales que consideremos de vital importancia.

b) Fomentar la limpieza y cuidado del cuerpo como algo béasico para la

convivencia.

c) Conocer las consecuencias de los malos habitos en salud, alimentacion,
consumo de alcohol, posturales, etc., para que esta informacién actie como

medio preventivo y presentarles otras alternativas.



d)

f)

)

h)

Concienciar a los alumnos que somos un elemento mas en la naturaleza.
Mostrar lo que pueden hacer dirigido a una mejora y conservacion del medio
ambiente, conociendo materiales factibles de reciclaje y respetarla como un

agente benefactor.

Instruir a los alumnos en temas de educacion vial para que conozcan y

respeten las normas establecidas.

Inculcar a los alumnos que el respeto de las normas de convivencia hace

mas feliz nuestra propia existencia.

Mostrar respeto por las costumbres y los modos de vida de poblaciones

distintas a la propia.

Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia y aprender a obrar

de acuerdo con ellas. Reconocer algunos de los derechos humanos.

1.10.Procuraremos acercarnos a la realidad de nuestros alumnos respetando

su

idiosincrasia, costumbres, haciendo que conozcan Su entorno,

intentando descubrir medios para mejorarlo.

OBJETIVOS:

a)

b)

c)

d)

Determinar las estrategias metodoldgicas y las actividades, de acuerdo con

los aspectos fisico-ambientales, socioecondmicos y culturales del entorno.

Conocer y potenciar los recursos del entorno, abordar los problemas
sociales mas relevantes del mismo que pudieran incidir en el aprendizaje

de nuestros alumnos, para intentar mejorarlos.

Adecuar, una vez conocidas las caracteristicas mas relevantes del

colectivo de nuestros alumnos, nuestras decisiones educativas.

Detectar las necesidades educativas especiales de los alumnos de nuestro

centro para dar respuesta a las mismas.



1.11.Consideramos necesario establecer unas normas de disciplina como

medio para consequir una correcta convivenciay ambiente de trabajo.

OBJETIVOS:

a)

b)

c)

Concienciar e implicar a los alumnos en las normas de convivencia

establecidas en el centro.

Dar a conocer el reglamento de régimen interno de forma idénea en los

distintos niveles.

Conseguir de los alumnos, mediante un analisis de hechos positivos, el
rechazo a otros negativos que pudieran darse, llegando a formular
estrategias para su correccion.

1.12.Nuestra qgestion sera democratica, participativa, abierta a todos los

estamentos de la comunidad educativa.

OBJETIVOS:

a) Proporcionar apoyo administrativo al profesorado.

b) Establecer métodos de archivo que integren la informaciéon administrativa y
académica.

c) Informar y consultar a cada estamento de aquellas actuaciones que le
afectan.

d) Poner la informacién sobre actividades de formacion permanente a
disposicion del profesorado.

e) Fomentar habitos democréticos.

f) Colaborar en las actividades promovidas por asociaciones (incluida el
A.M.P.A.) y entidades culturales cuando se consideren oportunas.

g) Facilitar una dependencia en el centro al A.M.P.A. para su libre utilizacion.
Podran ser utilizadas las instalaciones del centro para la realizacion de
actividades de interés sociocultural y sin &nimo de lucro.

h) Establecer vias para la participacion efectiva de padres-madres y alumnos.
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2.-

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS DE

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

2.1. EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS GENERALES:

1.

o bk~ ®

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.
Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus
capacidades afectivas.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacién social, con especial atencion a la igualdad entre
nifas y nifios, asi como ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.
Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectoescritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

.- Area de Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Conocer y representar su cuerpo, diferenciando sus elementos y algunas de
sus funciones mas significativas.
Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses, y ser
capaza de expresarlos y comunicarlos.
Lograr una imagen ajustada y positiva de si mismo, y descubrir sus
posibilidades y limitaciones.
Realizar, con progresiva autonomia, actividades cotidianas y desarrollar
estrategias para satisfacer sus necesidades basicas
Adquirir habitos de alimentacién, higiene, salud y cuidado de uno mismo,

evitando riesgos.
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10.

Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los otros
y desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.
Tener la capacidad de iniciativa y planificacion en distintas situaciones de
juego, comunicacion y actividad. Participar en juegos colectivos respetando
las reglas.
Realizar actividades de movimiento que requieren coordinacién, equilibrio,
control y orientacion y ejecutar con cierta precision las tareas que exigen
destrezas manipulativas.

Descubrir la importancia de los sentidos e identificar las distintas
sensaciones y percepciones.

Mostrar interés hacia las diferentes actividades escolares y actuar con

atencion y responsabilidad.

Il.- Area de Conocimiento del entorno.

1.

Identificar las propiedades de los objetos y descubrir las relaciones que se
establecen entre ellos a través de comparaciones, clasificaciones,
seriaciones y secuencias.
Iniciarse en el concepto de cantidad, en la expresion numérica y en las
operaciones matematicas.
Observar y explorar de forma activa el entorno.
Conocer algunos animales y plantas, sus caracteristicas, habitat y ciclo vital,
y valorar los beneficios que aportan.
Interesarse por los elementos fisicos del entorno, identificar sus propiedades
y utilidad para la vida, y mostrar actitudes de cuidado, respeto y
responsabilidad en su conservacion.
Identificar diferentes grupos sociales, y conocer algunas de sus
caracteristicas.
Relacionarse con los demas de forma cada vez mas equilibrada y
satisfactoria, y resolver de manera pacifica situaciones de conflicto.
Actuar con tolerancia y respeto ante las diferencias personales y la
diversidad social y cultural.
Participar en manifestaciones culturales asociadas a los paises donde se

habla la lengua extranjera.
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Ill.- Area de Lenguajes: comunicacién y representacion.

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Expresar ideas, sentimientos, emociones y deseos mediante la lengua oral y
los otros lenguajes.

Utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, representacion,
aprendizaje, disfrute y relacion social, de forma que sea elemento de
regulacion de la convivencia y de igualdad entre hombres y mujeres.
Expresarse con un Iéxico preciso y adecuado, con pronunciacion clara y
entonacion correcta.

Comprender las informaciones y mensajes que recibe de los demas, y
participar con interés y respeto.

Comprender y responder, de forma verbal y no verbal, a producciones orales
en lengua extranjera.
Iniciarse en la lectura comprensiva de palabras y textos y motivadores,
utilizando una entonacion y ritmo adecuados.

Identificar las palabras dentro de la frase y discriminar auditiva y visualmente
los fonemas de una palabra, en mayuscula y en minascula.

Iniciarse en la escritura de palabras o frases significativas.

Comprender, reproducir y recrear algunos textos literarios.

Acercarse al conocimiento de obras artisticas expresadas en distintos
lenguajes, y realizar actividades empleando diversas técnicas.

Demostrar con confianza sus posibilidades de expresion artistica y corporal.
Descubrir e identificar las cualidades sonoras de la voz, del cuerpo, de
objetos y de algunos instrumentos musicales.

Escuchar con placer y reconocer fragmentos musicales.

Participar en juegos sonoros en la lengua extranjera.
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2.2. EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS GENERALES:

Como contempla el RD 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educaciéon Primara, y la Orden EDU /519/2014 de 17 de junio

gue establece el Curriculo, Implantacién, Evaluacién y Desarrollo de la LOMCE para

Castilla y Leon, esta Etapa contribuird a desarrollar en los nifios/as las capacidades

que les permitan alcanzar los siguientes objetivos:

1.

~

10.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, respetar los
derechos humanos y el pluralismo propio de una sociedad democratica.
Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo en el
estudio, actitudes de confianza en si mismo, sentido critico y creatividad en
el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, la igualdad de
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
hébitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias mateméaticas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces
de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion para el aprendizaje de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén.
Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.
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11. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

12. Conocer y valorar los animales y plantas mas proximos al ser humano y
adoptar comportamientos que favorezcan su cuidado.

13. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas.

14. Fomentar la educacion vial vy actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.

15. Conocer y apreciar el patrimonio natural, historico, artistico y cultural de la
Comunidad de Castilla y Ledn, desarrollar una actitud de interés y respeto, y

contribuir a su conservacion y mejora.

COMPETENCIAS BASICAS:

Como contempla el citado RD 126/2014, de 28 de febrero, que establece el
curriculo basico de Educacion Primaria, en linea con la Recomendacion
2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las competencias clave
para el aprendizaje permanente, este real decreto se basa en la potenciacién del
aprendizaje por competencias. Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y
evaluacion que llevaremos a cabo en nuestro centro, teniendo presente que la
competencia supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos y otros componentes sociales y de comportamiento para
lograr una accion eficaz.

Las competencias se conceptualizaran, por tanto, como un “saber hacer”, siendo
conscientes de que el aprendizaje por competencias favorecera los procesos de
aprendizaje y la motivacion por aprender, por lo que se disefiaran tareas que
posibiliten la resolucién de problemas.

El citado RD establece respecto a las Competencias Basicas:

1. En el Anexo | del presente real decreto se fijan las competencias basicas que se
deberan adquirir en la ensefianza basica y a cuyo logro debera contribuir la

educacién primaria.
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2. Las ensefianzas minimas que establece este real decreto contribuyen a garantizar
el desarrollo de las competencias basicas. Los curriculos que los centros concreten
en sus proyectos educativos, se orientaran a facilitar el desarrollo de dichas
competencias.

3. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, la
relacion entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades
complementarias y extraescolares, deberan facilitar el desarrollo de las competencias
béasicas.

4. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
bésicas. Los centros deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario de
lectura, no inferior a treinta minutos, a lo largo de todos los cursos de la etapa.

Competencias bésicas.

La incorporacion de competencias basicas al curriculo permite poner el acento
en aguellos aprendizajes que se consideran imprescindibles. Son aquellas
competencias que debe haber desarrollado un joven al finalizar la ensefianza
obligatoria para poder lograr su realizacion personal, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo
de la vida.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de
las competencias basicas debe complementarse con diversas medidas organizativas,
la participacion del alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas
metodologias y recursos didacticos, la organizacion y funcionamiento de la biblioteca
escolar, la accién tutorial, la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias

basicas.

En el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, se han
identificado ocho competencias basicas:
1. Competencia en Comunicacion linguistica
2. Competencia matematica
15



3. Competencia digital

4. Aprender a aprender

5. Competencias sociales y civicas

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

7. Conciencia y expresiones culturales

El curriculo se estructura en torno a areas de conocimiento y es en ellas en las
gue han de buscarse los referentes que permitiran el desarrollo de las competencias.
Tanto los objetivos como la propia seleccion de los contenidos buscan asegurar el
desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacion, sirven de referencia para

valorar el progreso en su adquisicion.

1. Competencia en comunicacién linguistica.

Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicaciéon oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la
realidad, de construccién y comunicacion del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

Con distinto nivel de dominio y formalizacién -especialmente en lengua escrita-
esta competencia significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse
en algunas de ellas y, con ello, enriquecer las relaciones sociales y desenvolverse en
contextos distintos al propio.

El desarrollo de la competencia lingtistica al final de la educacién obligatoria
comporta el dominio de la lengua oral y escrita en mdultiples contextos, y el uso

funcional de, al menos, una lengua extranjera.

2. Competencia matematica.

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los numeros, sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento
matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacion, como
para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el
mundo laboral.

Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los

elementos matematicos béasicos (distintos tipos de numeros, medidas, simbolos,
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elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana,
y la puesta en practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucién de los
problemas o a la obtencién de informacion.

La aplicacion de estrategias de resolucion de problemas, y la seleccion de las
técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la
informacion disponible estan incluidas en ella.

El desarrollo de la competencia matemética al final de la educacion obligatoria,
conlleva utilizar espontaneamente los elementos y razonamientos matematicos para
interpretar y producir informacién, para resolver problemas de situaciones cotidianas

y para tomar decisiones.

3. Competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora
diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su
transmision en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacibn como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse. Est4 asociada con la busqueda, seleccion,
registro y tratamiento o analisis de la informacion, utilizando técnicas y estrategias
diversas para acceder a ella segun la fuente a la que se acuda y el soporte que se
utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia). Requiere el dominio de
lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icénico, visual, grafico y sonoro).

En definitiva, la competencia digital comporta hacer uso habitual de los
recursos tecnoldgicos disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente.
Al mismo tiempo, posibilita evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnolégicas a medida que van apareciendo, en funcion de su utilidad

para acometer tareas u objetivos especificos.

4. Competencia Aprender a aprender.
Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y

autonoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.
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Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la
adquisiciéon de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales,
fisicas), del proceso y las estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo
gue se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras
personas o recursos. Por otro lado, disponer de un sentimiento de competencia
personal, que redunda en la motivacion, la confianza en uno mismo y el gusto por
aprender.

Requiere conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho
de las primeras y teniendo motivaciéon y voluntad para superar las segundas,
aumentando progresivamente la seguridad para afrontar nuevos retos de
aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en
juego en el aprendizaje, como la atencion, la concentracion, la memoria, la
comprension y la expresion linglistica o la motivacion de logro, entre otras, y obtener
un rendimiento maximo de las mismas con la ayuda de distintas estrategias y
técnicas: de estudio, de observacion y registro, de trabajo cooperativo, de resolucién
de problemas, de planificacion y organizacion de actividades y tiempos de forma
efectiva, o del conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la recogida,
seleccidn y tratamiento de la informacion, incluidos los recursos tecnoldgicos.

Esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y
largo plazo y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y
realista.

En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las
propias capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de
cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de recursos y

técnicas de trabajo intelectual.

5. Competencias sociales y civicas.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi
como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados

conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar
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decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento
sobre la evolucion y organizacion de las sociedades y sobre los rasgos y valores del
sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones,
y ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Asimismo, forman parte fundamental de esta competencia aquellas
habilidades sociales que permiten saber que los conflictos de valores e intereses
forman parte de la convivencia, resolverlos con actitud constructiva y tomar
decisiones con autonomia empleando, tanto los conocimientos sobre la sociedad
como una escala de valores construida mediante la reflexion critica y el didlogo en el
marco de los patrones culturales basicos de cada regién, pais o comunidad.

En definitiva, el ejercicio de la ciudadania implica disponer de habilidades para
participar activa y plenamente en la vida civica. Significa construir, aceptar y practicar
normas de convivencia acordes con los valores democréticos, ejercitar los derechos,
libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los derechos de los

demas.

6. Competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Esta competencia consiste en aprender y ejercer la libertad. Emprender es
una actividad ética cuyo contenido va a depender de los valores de la ciudadania. La
competencia segun la LOMCE es muy ambiciosa en sus objetivos, ya que el futuro
del alumno dependera en gran parte de virtudes morales, intelectuales y sociales que
forman la competencia de emprender. Tanto la LOE como la LOMCE establece una
nueva pedagogia por competencias, considerando que toda educacién es para la
accion y que esta debe ser creadora. Frente a la pasividad, hay que recuperar el
dinamismo propio del ser humano, favoreciendo en el alumno la busqueda por lo
nuevo, la creacion y la amplitud de sus posibilidades.

La importancia del fomento de una “cultura emprendedora” en el desarrollo
personal y profesional de los nifios y jovenes debe ser fundamental, debe ser una
cultura no cefida exclusivamente a la orientacidbn empresarial, sino que debe tener

en cuenta también la vertiente social.
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Esta competencia debe buscar objetivos como desarrollar el espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Esta competencia sirve para desarrollar el espiritu emprendedor en todos los
ambitos de la vida cotidiana del alumno y de su futura vida profesional. Con ella se
pone en contacto a los nifios y niflas con unos conocimientos necesarios, al tiempo
que comienza a desarrollar en ellos capacidades personales y profesionales, habitos

de comportamiento emprendedor y algunos conocimientos basicos de la empresa.

7. Competencia Concienciay expresiones culturales.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente
de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos.

Apreciar el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular, lleva
implicito disponer de aquellas habilidades y actitudes que permiten acceder a sus
distintas manifestaciones, para poder comprenderlas, valorarlas y disfrutarlas.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento béasico de las
principales técnicas, recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artisticos,
asi como de las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio cultural.

En sintesis, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se
refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas con el empleo de algunos

recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias.

Aunque estas competencias se deben adquirir al finalizar la ensefianza basica,
la educacion primaria ha de contribuir a su consecucion a través de las distintas

areas en que se organiza.
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EVALUACION.

Como establece la Ley LOMCE de diciembre 2013 sobre Evaluacion y el
REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, que establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria para Castilla y Ledén y la Orden EDU/519/2014, que establece el
Curriculo, Evaluacion y desarrollo de la LOMCE en Castillay Leon, la Evaluacion en

la Educacion Primaria debe tener presente:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y global y tendréa en
cuenta su progreso en el conjunto de las &reas del curriculo.
2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y 1l del Real Decreto 126/2014.
3. Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.
4. Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo,
tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a la adquisicion de
los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.
5. El alumnado que no haya alcanzado alguno de los objetivos de las areas podran
pasar al ciclo o etapa siguiente siempre que esa circunstancia no les impida seguir
con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso recibiran los apoyos necesarios
para recuperar dichos objetivos.
5. En el supuesto de que un alumno no haya alcanzado las competencias basicas,
podra permanecer un curso mas en el mismo curso. Esta medida podra adoptarse
una sola vez a lo largo de la educacion primaria y con un plan especifico de refuerzo
0 recuperacion de sus competencias basicas.
6. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
alcanzado los objetivos y las competencias basicas correspondientes y el adecuado
grado de madurez.
7. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los
objetivos alcanzados y las competencias basicas adquiridas, segun dispongan las
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Administraciones educativas. Asimismo las Administraciones educativas

estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacion.

El REAL DECRETO 126/2014 y la Orden EDU/519/2014, que regulan la
Evaluacion en la Educacion Primaria en Castilla y Ledn, establece que en la
Educacion Primaria, la Evaluacion es un instrumento al servicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se integra en las actividades cotidianas del aula y del
centro educativo. Debe constituir un referente para el seguimiento de los
aprendizajes de los alumnos y para la adopcién de las medidas de apoyo y atencion
educativa necesarias.

La finalidad de la evaluacibn en esta etapa educativa es comprobar el
cumplimiento de los objetivos especificos y la adquisicién por parte de los alumnos
de los conocimientos establecidos para cada una de las areas, de modo que, al
finalizar la educacion primaria, los alumnos puedan incorporarse a la educacion
secundaria obligatoria con garantias de éxito. Asimismo, la evaluacion tiene por
objeto comprobar el desarrollo correspondiente de las competencias béasicas, que los

alumnos han de alcanzar al final de la educacion secundaria obligatoria.

Caracter de la evaluacion.

1.— En la educacion primaria la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos sera

continua y global, por considerarse inseparable del proceso educativo y tendra en

cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas del curriculo.

2.— La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo,

proporcionando una informacion constante que permita introducir variaciones que

puedan mejorarlo.

3.— Los maestros evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos

especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las areas, segun los

criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables que determina la

norma que establece el curriculo de la Educaciéon primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn que seran el referente fundamental para valorar el grado de

adquisicion de las competencias basicas.

4.— Con el fin de garantizar que el rendimiento escolar de los alumnos sea valorado

conforme a criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios

generales que se aplicaran sobre la evaluacion de los aprendizajes y la promocion.
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PROMOCION.

De acuerdo con el REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, que se
establece el curriculo de la Educacion Primaria y con la Orden EDU/519/2014, que
regula la Evaluacion y Promocion en la Educacion Primaria en Castilla y Leon, se

debe tener presente:

1. Al finalizar cada uno de los curso, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el profesorado del grupo adoptara las decisiones correspondientes sobre
la promocion de los alumnos, tomandose especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del maestro tutor.

2. Los alumnos que hayan alcanzado los objetivos de las é&reas, el desarrollo
correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez,
accederan al curso o etapa educativa siguiente.

3. Igualmente podran acceder al curso o etapa siguiente cuando los aprendizajes no
alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso, el
alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

4. Los alumnos que accedan a un curso con evaluacion negativa en alguna de las
areas del curso o cursos precedentes recibirdn los apoyos necesarios para la
recuperacion de éstas. A estos efectos, las programaciones didacticas incluiran
actividades destinadas a la adquisicién de dichos aprendizajes, con indicacion del
profesorado responsable. Dicho plan de actuacién, que sera elaborado por el
maestro responsable del area en colaboracion con el maestro tutor, constara en las
programaciones didacticas correspondientes. Los centros organizardn ese plan de
refuerzo.

5. Cuando un alumno no haya alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias basicas y el adecuado grado de madurez, podra permanecer un afio
mas en el mismo curso. Esta medida podra adoptarse una sola vez a lo largo de la
educacion primaria y debera ir acompafiada de las medidas de refuerzo educativo o
recuperacion.

6. La limitaciébn de permanencia prevista en el apartado anterior no sera de aplicacion

al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en centros
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ordinarios, quien podra permanecer en la etapa de Educacion primaria,
excepcionalmente, un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

7. Se accedera a la Educacién secundaria obligatoria siempre que se considere que
ha logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion las
competencias correspondientes y el adecuado grado de madurez. Se accedera
siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento
la nueva etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, no se podra promocionar a la etapa siguiente si no se ha agotado
la posibilidad de permanecer un afio mas en la etapa de Primaria.

8. Los padres o tutores deberan participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y promocion y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

1.— Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los
padres o tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacién por
areas, de los progresos o dificultades detectados en la consecucion de los objetivos
del curriculo asi como de la informacion relativa a su proceso de integracion
socioeducativa y, si procede, de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo
educativo que, con conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.

2.— Al final de cada curso, el ultimo informe trimestral escrito a los padres o tutores,
incluira, ademas de la informaciéon sefialada en el parrafo anterior, la decisién de
promocioén al curso o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumno alcance las competencias basicas y los objetivos de cada una de las
areas. Una copia del mismo se incorporara al expediente personal del alumno.

La implicacion y compromiso de las familias en el proceso educativo que
establece el RD 23/2014 de 12 de junio, se reflejarA en el documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracién en el desarrollo de las actividades educativas, segun establece el
articulo 50 de la Orden EDU/519/2014, de 12 de junio. El citado documento de
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compromiso sera firmado por familia y centro al comienzo de cada etapa o en el
momento de la matriculacion.

3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Con caracter general, cada curso escolar comienza el dia 1 de septiembre y
finaliza el 30 de junio del afio siguiente. Por ello, todos los profesores con destino
definitivo en el centro se incorporaran el primer dia de septiembre para la
realizacion de tareas especificas tales como elaboracion de las programaciones
de aula, lectura y analisis de los informes de los nuevos alumnos, confeccion y

entrega de los horarios, etc.

Las actividades propiamente lectivas con alumnos comenzaran y finalizaran
los dias que fije la Consejeria de Educacion en el calendario escolar para cada
curso. En el mes de junio la Consejeria de Educacion viene estableciendo

jornada lectiva de mafana de 4 horas.

En cuanto a los periodos de vacaciones y los dias festivos se cumplird
igualmente lo establecido en el calendario escolar de la Consejeria de Educacion.

Como fiesta local se celebra la fecha del 15 de mayo (San Isidro).

El horario lectivo del centro es de 25 horas semanales, incluidos los recreos,
repartidas en cinco horas diarias en jornada de mafiana. Este horario lectivo es
de 9:15 horas a 14:15 horas desde el curso 2012-2013.

El horario del servicio de comedor escolar es de 14:15 h. a 16:15 h.
La organizacién de este servicio de comedor escolar esta reflejada en el
Plan de Funcionamiento de Comedor aprobado para cada curso.
Los alumnos estaran atendidos durante ese tiempo por los/las cuidadores/as
responsables. La entrada se realizard de forma escalonada: en primer lugar

entran los alumnos de cursos inferiores y a continuacion los mayores. Para ese
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cuidado se dispone actualmente de ocho cuidadoras contratadas por la empresa
responsable de comedor, variando el numero en funcion del numero de
comensales. Como establece la nueva normativa sobre comedores escolares, de
entre las cuidadoras, ha sido designada una responsable del servicio de comedor.
Los alumnos transportados que no se queden a actividades extraescolares,

iniciaran el viaje de regreso a los domicilios a las 15:30 horas.

3.1.1. HORARIO DE LOS ALUMNOS

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, a pesar de la existencia de tres
areas o ambitos de experiencia, no habra una distribucion horaria especifica por
areas, sino que se organizara desde un enfoque globalizador e incluird
actividades y experiencias que permitan respetar los ritmos de actividad, juego y
descanso de los alumnos; por esta misma razon sera mas flexible el periodo

dedicado a recreo.

En cambio, en Educacion Primaria y a pesar de su caracter global e
integrador, las actividades escolares deberan desarrollarse teniendo como
referencia el horario establecido en el Anexo | de la Orden EDU/519/2014, de 17
de junio, orden que desarrolla la LOMCE para Castilla y Le6n y por la que se
establece el curriculo de Educacion Primaria y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y

Ledn, y que es el siguiente:

AR EAS :]—g::l 10 20 30 40 50 60
semana CUrso | Curso | curso | curso | curso | curso
w Ciencias sociales 12,5 1,5 15 2 25 25 25
3 Ciencias de la Naturaleza 12 1,5 15 15 25 2% 2%
g © | Lengua Castellana y Literatura 32 6 6 6 45 45 45+
= Matematicas 28,5 5 5 5 45 45 45
< | ™ 9 Primera Lengua Extranjera.- Inglés 16 2 25 25 3 3 3
2 Segunda Lengua Extranjera.- Francés (2) 0 0 0 0 0 1 1
< 2 Educacion Artistica (1) 13 2,5 2 2 2,5 2 2
ole Educacion Fisica 135 | 25 25 2 2 2x 2
3 | o | Religion/ Valores Sociales y Civicos | 75 | 15 15 15 1 1 1
- o RECREO 15 2,5 25 25 2,5 2,5 2,5
@ | w TOTAL 150 25 25 25 25 25 25
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(1) En el horario destinado al area de Educacion Artistica, se asignara, al menos, 1 hora semanal por curso para las
ensefianzas de Musica.

(2) El segundo idioma Francés, se impartira mientras haya profesorado habilitado que lo haga posible, y su horario se
deducira, como contempla nuestro PEC, de la siguiente forma:

- En el curso de 5°: 0,5 horas del horario de Educacion Fisica y 0,5 horas del horario de Ciencias de la Naturaleza.
- En el curso de 6°: 0,5 horas del horario de Ciencias de la Naturaleza y 0,5 horas del horario de Lengua Castellana
y Literatura.

Como viene ocurriendo desde el curso 2000/01 se imparte, con caracter
experimental, el area de Inglés en el 2° Ciclo de Infantil, (medida que no ha de
implicar superar el limite de las 25 h/s para el alumnado) de forma que el tiempo
curricular asignado al Inglés es de dos periodos de 30 minutos en Educacion

Infantil, seguin permite la normativa educativa.

Los padres elegiran para sus hijos entre ensefianzas de Religion Catdlica y
Educacion de Valores Sociales y Civicos, teniendo en cuenta que la eleccion

de una u otra opcién no suponga discriminacién alguna.
Durante el horario escolar esta prohibido el abandono del recinto escolar

por parte de los alumnos, sin autorizacion del tutor correspondiente o del

profesor encargado del recreo.

3.1.2. HORARIO DE LOS PROFESORES

La jornada laboral de los profesores destinados en este centro es la
establecida con caracter general para los funcionarios publicos docentes.

De las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro, 25 seran
dedicadas a actividades lectivas. Las 5 horas restantes se dedicaran tal y como

dicta la Administracion para la realizacién de las siguientes actividades:

- Entrevistas con padres. Se concretaran por cada tutor una hora fija

semanal.

- Asistencia a las reuniones de equipos de profesores, por internivel, por

especialidades, etc.

27



- Programacion de la actividad del aula y realizaciéon de las actividades

extraescolares y complementarias.

- Imparticién de talleres a alumnos.

- Asistencia a actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

- Cualquier otra de las establecidas en la P.G.A. y que el Equipo Directivo

considere oportuna.

El horario lectivo de los miembros del Equipo Directivo serd de 12 horas
semanales, a las que se podran descontar 3 de estas horas para que lleven a
cabo lo relacionado con la organizacion de los servicios de comedor y transporte
escolar. Asimismo, se procurara que coincidan alguna hora los tres componentes
del Equipo Directivo para que lleven a cabo labores de coordinacion. Todo lo
anterior estara condicionado a que estén cubiertas las necesidades horarias que

tenga el centro.
En el supuesto de que algin maestro no cubra el horario lectivo
anteriormente apuntado, el Director del centro podra asignarle otras tareas

relacionadas con:

- La atencién a alumnos que no siendo discapacitados, presentan acusadas

dificultades de aprendizaje.

- Sustitucion de otros compafieros del centro que no han acudido al trabajo

por motivos justificados.

- Imparticiébn de areas de algunas de las especialidades para las que esté

habilitado en otros cursos o grupos de alumnos.

- Imparticién de otras areas.
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- Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacion Infantil, en

actividades que requieren la presencia de mas de un profesor.

Al margen de lo anterior, y siempre que las necesidades horarias queden
debidamente cubiertas, se podrdn computar como horario lectivo las siguientes

circunstancias:

- 3 h al profesor responsable del Programa Madrugadores.

- 1 hora al responsable de la biblioteca y de los recursos
documentados.

- 1 hora al representante del centro en el C.F.I.E.

- 1 h al responsable de los recursos informaticos del centro.

- | h a los coordinadores de internivel.

La aprobacion provisional de los horarios de los maestros del centro
corresponde al Director y la definitiva al Director Provincial teniendo en cuenta
las posibles indicaciones que se pudieran hacer desde el Area de Inspeccion.

En otro orden de cosas, el control de asistencia del profesorado sera
realizado por el Jefe de Estudios. Ademas, cualquier ausencia o retraso que se
produzca debera ser notificado por el maestro correspondiente al Jefe/a de
Estudios a la mayor brevedad posible y en todo caso, e independientemente de
la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesor debera
cumplimentar y entregar al Jefe/a de Estudios, los justificantes correspondientes

el mismo dia de su reincorporacion al centro.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del centro debera remitir al Area de
Inspeccion, antes del dia cinco de cada mes, los partes de faltas relativos al mes
anterior. Aqui se incluirdn las ausencia o retrasos referidos a las horas de
permanencia obligada en el centro que haya de cumplir el maestro, con
independencia de que esté o no justificada la ausencia. Ademas, también
recopilard junto con el parte de faltas, los justificantes cumplimentados y

firmados por los maestros correspondientes.
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El Director del centro comunicard al Director Provincial en el plazo de 3 dias
cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado, como

establece la normativa vigente.

La vigilancia en los recreos sera realizada por todos los docentes
destinados en el colegio, excepto los miembros del Equipo Directivo y, si es
posible, los maestros cuyo puesto de trabajo tienen caracter itinerante. Se

establecen turnos rotatorios en funcion del n® de alumnos.

El personal que presta sus servicios en el comedor escolar realizara su
trabajo conforme a lo estipulado en sus respectivos contratos laborales con la
empresa correspondiente y la normativa de la Junta de Castilla y Leon, y a lo

reflejado en el vigente Plan de Funcionamiento de Comedor.

3.2 INSCRIPCION, MATRICULA Y ADSCRIPCION A CLASE Y NIVELES.

El C.P. "Petra Lafont" de Tardajos tiene caracter de concentracion escolar,
dispone, por tanto, de los servicios de comedor y transporte escolar, asi como
Programa Madrugadores, y escolariza alumnos de las siguientes localidades:
Pedrosa de Mufd, Arenillas de Mufid, Mazuelo de Mufd, Quintanilla Somufio,
Estépar, Cavia, San Mamés de Burgos, Vilviestre de Mufi6, Hormaza, Isar, Palacios
de Benaver, Santa Maria Tajadura, Las Quintanillas, Villarmentero, Rabé de las
Calzadas, Villorejo, Canizar de Argafio, Villanueva de Argafo, Quintanilla de las

Carretas, Frandovinez, Buniel y Tardajos.

El colegio facilitara los distintos modelos en el proceso de solicitud de admision
de alumnos con el fin de recabar todos los datos necesarios que desde la
administracion se requieran. El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera el
qgue la autoridad educativa competente establezca. No obstante, podran tenerse en
cuenta determinados casos excepcionales, como el cambio de domicilio o residencia,

donde primara el derecho a la educacion del nifio en detrimento de haberlo
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presentado fuera del plazo establecido.
Con caracter general, el proceso de admision y matriculaciéon de un alumno se

ajustara a la normativa legal actualmente vigente:

1.- Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado
en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Leon.

2.- Orden EDU/178/2013, de 25 de marzo, por la que se desarrolla el decreto
11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admisién del alumnado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad de Castilla y
Ledn.

3.- Resolucion de 27 de marzo de 2013, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar , por la que se concreta la gestion del proceso de admision del
alumnado en los centros de Castilla y Ledn de segundo ciclo de E. Infantil, E.

Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Si se tuviera conocimiento que alguna de las solicitudes se refiere a alumnos con
algun tipo de deficiencia y/o minusvalia, se pondra en conocimiento del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica para que proceda a realizar el pertinente
Dictamen de Escolarizacién con su correspondiente propuesta y asi ajustarse a la
normativa sobre escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales. En todo caso la decision de escolarizacion de este tipo de escolares
correspondera a la Comision de Escolarizacién. Asimismo, para cada uno de ellos, se
abrird una carpeta individual que formara parte de su expediente académico, tendra
caracter confidencial o reservado y contendra, basicamente, el informe
psicopedagogico del E.O.E.P., las adaptaciones curriculares y los informes de

evaluacion individualizados.

Una vez admitido un alumno no serd necesario formalizar nuevo proceso de
matriculacion al curso o etapa siguiente; queda automaticamente inscrito en el colegio
hasta la finalizacion de la Educacion Primaria excepto en el supuesto caso en que

voluntariamente cause baja por traslado a otro centro.
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Con caracter general cada alumno se matriculara en el curso que le corresponda
en base a su edad cronolodgica, a menos que circunstancias especiales que conlleven
retraso académico justifigue su asignacion a un curso inferior al que por edad le
corresponderia. En este sentido, los nifios comenzaran la escolarizacion obligatoria
(ler curso de Educacion Primaria) con caracter general el afio natural en que

cumplan 6 afos.

Excepcionalmente y en los casos estrictamente necesarios, la Direccién del
colegio podra solicitar a la Direccion Provincial la permanencia de un alumno un afo
mas en el 2° ciclo de Educacion Infantil y comenzar, por tanto, con un afio de retraso
el periodo de escolaridad obligatoria. Para ello sera requisito obligatorio que el tutor
elabore un informe motivado, que los padres manifiesten su conformidad y que el
E.O.E.P. del sector elabore otro informe en el que se manifieste que dicha
permanencia le permitird alcanzar los objetivos de la Etapa o sera beneficiosa para su

socializacion.

La decision de promocion de un curso a otro o, en su caso, de una etapa a
otra, la adoptara el conjunto del profesorado del grupo correspondiente, teniendo
especial consideracion la opinion del tutor, siempre que el alumno hubiera alcanzado
los objetivos y las competencias béasicas establecidas. Ademas de lo apuntado en el
parrafo anterior, en Educacién Primaria también se podra adoptar la decisién de que
un alumno permanezca un afio mas, en el mismo curso, solo en el caso de que
dicha permanencia permita esperar que va alcanzar los objetivos del curso o etapa o
cuando de dicha permanencia se deriven beneficios para la socializacion del nifio en
cuestion. Dicha decision sélo se podra adoptar una vez en toda la Educacion
Primaria. Excepcionalmente, un a.c.n.e.e. podra repetir una segunda vez en la
Etapa de Primaria, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

En este sentido, al finalizar cada curso o etapa, se convocara una reunion
entre el tutor, el profesor de E. E., el especialista en A.L., el E.O.E.P. y un miembro
del Equipo Directivo para abordar de forma colegiada la promocion de este tipo de

escolares.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que sera designado por el
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Director, a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta los posibles acuerdos
que se hayan podido alcanzar por los maestros en la primera reunién de Claustro del
curso. No obstante, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios que recoge la
Orden que regula la organizacion y funcionamiento de los centros de Infantil y

Primaria:

- Recaerd, preferentemente, en el maestro que tenga mayor horario semanal

con el grupo.

- Aquellos que sean itinerantes y por tanto comparten centro, solo podran ser

designados tutores en su centro de origen.

- Al Jefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicaran tutoria en ultimo
lugar, por ese orden y solo si es estrictamente necesario. Ademas, deberan
impartir docencia, preferentemente, en el ultimo internivel de Educacion

Primaria.

En el supuesto caso de no haberse alcanzado los posibles acuerdos a los que
se hace referencia en el péarrafo anterior, el Director asignard los grupos por el

siguiente orden:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigtiedad en el centro, contada

desde la toma de posesion en el mismo.
2. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.
3. Maestros interinos, si los hubiese.

Paralelamente a lo anterior, para la designacion de interniveles, cursos, areas y

actividades docentes, se tendra en cuenta:

- La permanencia de un profesor con el mismo grupo de alumnos en 1°y 2° de

primaria.

- La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes

maestros.
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- Otras especialidades para las que los profesores estén habilitados.

En base a todo lo anterior, se establece como resumen de Criterios para la

asignacion de tutorias lo siguiente:

1. La prevision de asignacion de tutorias se hara en el mes de junio, con el fin de
facilitar la elaboraciéon de los horarios del curso siguiente y con la prevision de
grupos de funcionamiento que se tengan contemplados. Si en el mes de
septiembre no coincidieran los grupos que van a funcionar, se realizaria una
nueva asignacion de tutorias. La asignacion de tutorias quedara refrendada en

la primera reunién de claustro del curso.

2. Asignar tutoria en un curso determinado en funcion de la antigiedad en el

Centro.

3. Favorecer la continuidad de un profesor con su grupo de alumnos, en el curso

que le corresponde por antigiiedad.

4. Asignado el curso y asignadas las tutorias de los profesores que contindan

con su grupo, se continda la asignacion dentro de la etapa por antigliedad.

De acuerdo con la normativa actualmente vigente, a lo largo de cada curso
académico los tutores celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los
padres y una individual con cada uno de ellos. Ademas se reservara una hora
complementaria semanal para la atencion a los padres. Dicha hora se consignara en
los horarios individuales y se comunicara a padres y alumnos al comienzo de cada

Curso.
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3.3 EUNCIONAMIENTO Y RESPONSABILIDADES DE OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS.

3.3.1. COMEDOR ESCOLAR.

Por su caracter de concentracion escolar, el C.EI.P. Petra Lafont dispone
del servicio de comedor escolar que permanecera abierto en calendario
establecido por la Direccion Provincial anualmente, desde el dia 1 de octubre
hasta el dia 31 de mayo, estando supeditado el funcionamiento del mismo en los
meses de junio y septiembre a las instrucciones recibidas por parte de la
Consejeria de Educacion. Su funcionamiento viene determinado por el contrato
suscrito entre la Direccién Provincial de Educacion de Burgos y la empresa
seleccionada por la administracion educativa, teniéndose en cuenta lo
establecido en el Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar del Centro

elaborado para este Centro.

NORMAS PARA ALUMNOS:

» Las entradas y salidas del comedor deberan realizarse de forma ordenada y
en silencio.

» Se deberd respetar a los comparieros, cuidadoras y cocineras del comedor,
teniendo gestos y comportamientos amistosos y actitudes pacificas.

= Los alumnos con regimenes de comida especiales o alergias a determinados
alimentos, deberdn comunicarlo por escrito (con justificante médico) a la
direccion del centro y cuidadoras de comedor y cocinera. En este caso se
reforzara el plato del menu que pueda comer.

» Todos los alumnos deberdn comer una racion minima de los platos del menu
del dia.

= Siempre que se quiera solicitar algo a las cuidadoras se debera realizar
levantando la mano.

= El alumno que tire algin alimento o liquido voluntaria o involuntariamente

debera recoger lo que ha tirado.
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* No se permite la salida del recinto escolar de ningun alumno, excepto si ésta
ha sido comunicada por escrito a la Direccion del Centro o a las cuidadoras.

» Las cuidadoras son las encargadas de hacer cumplir las anteriores normas.

La llamada de atencion reiterada a un alumno por parte de las cuidadoras debido

al incumplimiento de las normas anteriores, originara que la Direccion del Centro

ponga los hechos en conocimiento de los padres y tratar asi de modificar su
conducta, pudiendo llegarse a privar temporalmente del uso del servicio en caso
de incumplimiento grave de las anteriores normas. La imposicion de esta medida

correctora la adoptara el director, habiendo oido a la Comisién de Convivencia.

FUNCIONES DE CUIDADORES/AS:

= Conseguir habitos de higiene en los escolares: manos, manipulacion de
alimentos, uso correcto de cubiertos, etc.

= Crear un ambiente de trabajo tanto por el material como por los
comparferos y personal de comedor: entrar ordenadamente y sentarse
correctamente, hablar en buen tono y con educacion, etc.

* Ayudar a los alumnos en el servicio de comidas.

» Adquirir habitos de alimentacion, haciendo que los alumnos coman la
racion imprescindible de todos los alimentos.

= Atender a los alumnos que pudieran sufrir algan accidente.

» Velar para que los alumnos no salgan del recinto escolar.

= En el caso de los alumnos que usan transporte, las cuidadoras no
permitiran que éstos no regresen en él, si no ha sido comunicado por
escrito a la Direccion del Centro y a ellas, y aun asi, si en el momento de
salir el autobus no estan los padres, los alumnos regresaran a su localidad

en el autobus.

3.3.2. TRANSPORTE ESCOLAR.

En el momento actual este servicio de transporte escolar funciona en base
al contrato firmado entre la Direccién Provincial y las empresas "Autobuses
Javier de Miguel Moreno" y “Autobuses Amaya. En la actualidad se realizan

cinco rutas con correspondiente autobus y cuidador/a en cada una de ellas:
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RUTA 0900098 Localidades: Arenillas de Mufi6
Mazuelo de Mufié
Quintanilla Somufié
Estépar
Cavia
Frandovinez
San Mamés de Burgos

RUTA 0900099 Localidades: Vilviestre de Muii6
Camino del Molino
Hornillos del Camino
Hormaza
Isar
Palacios de Benaver

RUTA 0900100 Localidades: Santa M2 Tajadura
Rabé de las Calzadas

RUTA 0900101 Localidades: Cafiizar de Argafio
Villanueva de Argafio
Las Quintanillas

RUTA 0900102 Localidades: Buniel

En los Ultimos afios vienen utilizando el transporte escolar unos 135
alumnos, variando el nimero cada curso en funcion de la matricula de los nifios
de las localidades correspondientes a este colegio comarcal. La agrupacién de
paradas de las rutas podra verse afectada por el nimero de alumnos.

Cada ruta dispone de un/una acompafante que vigila y atiende las
necesidades de los usuarios de la misma, siendo responsable de que los viajes
se efectlen en las condiciones adecuadas, dando solucién a las posibles

incidencias que pudieran surgir.

Las acompafantes en el transporte escolar dependientes de la empresa
“‘Grupo Norte” seran responsables del cuidado de los alumnos hasta cinco
minutos antes del inicio de la jornada lectiva, asi como de recogerlos al término
de la misma y del traslado a sus respectivas localidades.

Los padres de alumnos podran formular sugerencias o propuestas de
mejora sobre el funcionamiento del transporte dirigidas a la Direccion del Centro
gue adoptara las medidas oportunas de cara a su posible aplicacion. Cuando se
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trate de quejas personales éstas se haran ante la empresa responsable o bien

ante la seccidn de contratacion de la Direccién Provincial de Educacion.

Solo se permitird el cambio de alumnos de una ruta a otra con autorizacion
expresa de la Direccion Provincial de Educacion y previa comunicacion a la

Direccion del Centro y a las cuidadoras responsables del Transporte Escolar.

El periodo de tiempo anterior al inicio de la actividad lectiva estara bajo la
vigilancia de los/las cuidadores de transporte, siendo los docentes responsables
de organizar la entrada de los escolares de forma ordenada desde el patio al
interior del Centro y la salida de los mismos desde sus respectivas aulas hasta el
patio del Centro para acudir al comedor escolar. Las cuidadoras del comedor
colaboraran con las cuidadoras del transporte para que, finalizado el servicio de
comida a las 15:30 horas, la incorporacién de los alumnos a su autobus para el

regreso al domicilio sea lo mas ordenado posible.

NORMAS PARA ALUMNOS TRANSPORTADOS:

Seran beneficiarios del servicio de transporte los alumnos escolarizados en el
centro y que tengan el domicilio en un municipio diferente a Tardajos. La
autorizacion de beneficiario de transporte podra perderse en el supuesto de
faltas reiteradas de asistencia del alumno al centro sin la debida justificacion.
Los alumnos transportados deben asistir al centro y regresar a su domicilio en
el transporte escolar, si no hay circunstancia que lo justifigue, debiéndose
comunicar en ese caso a la direccion del centro y al cuidador/a del transporte.
Los alumnos/as usuarios de transporte deberan seguir en todo momento las
indicaciones del acompafante de transporte.

Una vez en movimiento el autobuds, no se permitird a ningun alumno/a estar de
pie 0 en postura que suponga peligro para él o para cualquiera de los alumnos
transportados.

No se permitira a ningun alumno hacer uso de una ruta de transporte que no
sea la suya.

Todos los alumnos deberan colocarse el preceptivo cinturon de seguridad.
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No podran realizarse dentro del autobls gestos o conductas que puedan
suponer distraccion para el conductor poniendo en riesgo la seguridad de
todos.

Cada alumno/a tendra asignado un asiento del autobus, siendo el
acompafante del transporte el encargado de dicha designacion.

Los acompafantes de transporte son los encargados de hacer cumplir las
anteriores normas. La llamada de atencion reiterada a un alumno/a por parte

de los acompafantes debido al incumplimiento de las normas anteriores,

originara que la Direccion del Centro ponga los hechos en conocimiento de los
padres y tratar asi de modificar su conducta, pudiendo llegarse a privar
temporalmente del uso del servicio en caso de incumplimiento grave de las
normas anteriores. Esta medida ser& adoptada por el director, habiendo oido a

la Comisién de Convivencia.

FUNCIONES DEL PERSONAL ACOMPANANTE DE TRANSPORTE:

= Ayudar a la subida y bajada de los alumnos, especialmente a aquellos que
presenten déficit de movilidad.

» Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacién del vehiculo
por parte de los alumnos.

= Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran
que bajar del autobus, reuniéndoles en sitio seguro. En caso de averia
permaneceran en el autobus con el pasaje.

= Colaborar con los directores del centro en el control y toma de datos que
puedan redundar en una mejora del servicio.

» Recoger y acompaifiar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto
escolar.

= Comunicar al Director del centro cualquier alteracion llevada a cabo en el

trayecto o cualquier incidencia de interés.

Corresponde a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e

Inspeccién autorizar la presencia de acompafiante en una ruta de transporte

escolar. Corresponde a la Direccion Provincial la supervision y control de los

servicios de transporte escolar y acompafante.
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3.3.3. RECREOS.

En el horario general del Centro se establece el periodo de recreo de media
hora diaria de duracion a llevarse a cabo hacia la mitad de la jornada lectiva para
las dos etapas educativas: Infantil y Primaria (de 12:15 horas a 12.45 horas).
Este periodo de tiempo tendra la consideracion de horario lectivo y
consecuentemente los profesores deberan prestar vigilancia de los alumnos en

el patio escolar.

Dicha vigilancia se realizara por turnos rotativos de los profesores,
conforme al calendario confeccionado a tal efecto por el Equipo Directivo. Esta
actividad sera realizada por todos los docentes con destino en el Centro, excepto
el Director, el Jefe de Estudios y Secretario, cuando sea posible. En la etapa de
Educacioén Infantil se podra aplicar un criterio mas flexible.

Excepcionalmente, los alumnos podran permanecer en el interior del
Colegio e incluso en su propia aula; en estos casos cada tutor sera responsable

de su grupo.

En las dos horas de funcionamiento del servicio de comedor escolar serd el
personal cuidador del servicio de comedor contratado por la empresa
correspondiente el encargado de la vigilancia de los alumnos/as. A las 16.15
horas se tocara para el inicio de los talleres, se haréan las filas por curso en cada
Etapa, haciéndose cargo de los alumnos los profesores o monitores.

3.3.4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Una de las actividades complementarias y extraescolares que mas
favorecen el contacto entre las localidades de la zona y las relaciones entre sus
alumnos son las deportivas, a través de la participacion en los "Juegos
Escolares” organizados por la Diputacion Provincial de Burgos y llevados a cabo
los fines de semana bajo la direccion del coordinador/a deportivo designado por

la Diputacion.
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Tardajos esta encuadrado en la zona Oeste de la provincia y pertenecen a
ella, ademas, las siguientes localidades: Villadiego, Sotresgudo, Santibafiez
Zarzaguda, Melgar de Fernamental, Castrojeriz y Sasamon.

Los deportes escolares en los que estos Ultimos afios han venido
participando los alumnos del Colegio han sido en jornadas multideportivas,
organizadas por el/la coordinador/a deportivo/a dedicadas a deportes como
futbol-sala, baloncesto, balonmano, tenis de mesa, frontenis y atletismo (cross).

Estas actividades propuestas por la Diputaciébn y organizadas por el
coordinador/a, cuentan para su organizacion con colaboracion voluntaria de
padres y profesor/a de Educacion Fisica. En este sentido, la Diputacion tiene
contratado un seguro de accidentes que cubre cualquier eventualidad que
pudieran sufrir los alumnos. Ademas, esta institucion se encarga y responsabiliza
del traslado de los alumnos hasta el lugar de celebracién de estos eventos,

aunque con el acompafiamiento de algun padre.

Desde el Centro se informa de otras practicas deportivas que se ofertan
como: ajedrez, natacion, esqui y senderismo.

Se participard en aquellas actividades deportivas que tengan buena
organizacion y que el profesorado de Educacion Fisica y el A.M.P.A. consideren

oportunas.

3.3.5. BIBLIOTECA ESCOLAR.

El Centro cuenta con una biblioteca al servicio de los alumnos de tal forma
gue todos tienen derecho a su uso y disfrute, incluso en la modalidad de
préstamo domiciliario. Los propios profesores tutores son los responsables de
gue cuando alguno de sus alumnos saque libros de préstamo, éstos sean

devueltos en buen estado y dentro de un plazo prudencial.

Se establece un profesor responsable de Biblioteca para el adecuado
funcionamiento del servicio. Este profesor realizard una labor de seguimiento y
de control informando a la Direccion del Centro de cualquier variacion o
circunstancia que pudiera ocurrir, asi como de la informatizaciéon de los libros
gue se vayan adquiriendo y de la gestion de la baja de los ejemplares que estén
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muy deteriorados o desfasados.

Por otra parte, cada tres semanas, se desplaza hasta esta localidad el
Bibliobus de la Junta de Castilla y Ledn, para que todos los alumnos que lo

deseen puedan hacer uso de este servicio.

3.4 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

El recinto escolar estd vallado, y separado del exterior con una puerta de
acceso al patio y otra para el edificio principal. Dentro de dicho recinto estan las

siguientes instalaciones:

- Anexo de comedor escolar y cocina.

- Anexo formado por dos aulas de las antiguas escuelas, con servicios en
estado muy deficiente, que se dedican para Programa Madrugadores y
actividades extraescolares.

- Anexo formado por dos aulas de las antiguas escuelas, reformadas: una
de habilitada para un grupo de 1° de Primaria y la otra para actividades
extraescolares.

- Polideportivo municipal.

- Patio escolar.

- Edificio principal, cuyos espacios son los siguientes:

Gimnasio.

Planta baja:
- Despacho de coordinacion y tutoria E.Infantil.

- Aula de E. Infantil.

- Almacén de EF.

- Aseos de alumnos y de alumnas.
- Acceso al sotano.

- Sala de profesores.

- Aula para 4° de EPO.

- Antiguo laboratorio.
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- Despacho de Direccion.

- Despacho de Jefatura de Estudios.

- Aseos de profesores y de profesoras.
- Secretaria.

- Cuarto de limpieza.

- Cuarto de aseo con baiiera.

- Despacho del A. M. P. A.

- Sala de reprografia.

- Clase de apoyo.

- 4 aulas para unidades de 2° Ciclo de E. Infantil y 1° de EPO.
- Aseos de alumnado de E. Infantil

- Pasillo planta baja

Primera planta: Escalera derecha :

Dos aulas para 2°y 3° de Ed. Primaria.

Biblioteca.

Tutoria del Internivel primero.

Sala de musica y audiovisuales.

Aseos de alumnos y de alumnas.

Escaleraizquierda:

- Cuatro aulas para 5°y 6° de Ed. Primaria

Aula de logopedia.

Aula de informatica.

Tutoria de Primaria.

Servicios de alumnos y de alumnas.

Pasillo.

La limpieza y conservacidon del Centro escolar es responsabilidad del
Ayuntamiento de la localidad. Asi, la limpieza es realizada periédicamente por
profesionales dependientes de la corporacion municipal. La reposicion del
combustible para el funcionamiento del sistema de calefaccion es suministrada,

igualmente, por el Ayuntamiento. El funcionamiento de la calefaccion se regula
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mediante un programador automatico.

De la apertura y del cierre del Centro se encarga el Equipo Directivo al no
disponerse de conserje. Dado que el servicio de limpieza se prorroga mas tiempo
por la tarde, su personal dispone de todas las llaves de las puertas del acceso al

Centro.

Tras la dotacién de vallado nuevo del Centro, y a instancias de Inspeccion
educativa, se toma la medida de cerrar el recinto escolar fuera del horario lectivo.
Como dentro de las instalaciones del recinto escolar se encuentra el polideportivo
municipal, se ha consensuado con el Ayuntamiento de Tardajos, el uso de la zona
de pista deportiva junto al polideportivo, designandose a personal del ayuntamiento
como personal/as responsables de cerrar la instalacion de la pista deportiva al
término del horario de uso que el Ayuntamiento establezca, medida que fue apoyada
en su dia por unanimidad por el Consejo Escolar. Viene siendo el personal de

limpieza quien cierra el recinto del patio al término de su trabajo.

Por otra parte y previa solicitud, el Centro se presta a ceder sus instalaciones a
la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, al Ayuntamiento o a cualquier otro
colectivo de la comunidad educativa para la realizacion de las actividades que les
sean propias o que redunden en beneficio del proceso educativo de los alumnos,

debiéndose hacer la solicitud al director del centro segun la legislacion establece.

A nivel interno, cada tutor serd responsable del acondicionamiento y
mantenimiento de su propia clase o aula, procurando su adecuacion para la
imparticion de las tareas docentes. Siempre que se produjera algun desperfecto o
rotura lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo para que adopte las medidas

oportunas para su resolucion.

Globalmente considerado, el colegio redne los requisitos establecidos en la

legislacion actualmente vigente para un centro educativo.
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3.5 OTRAS CUESTIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO.

3.5.1. MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS DE TEXTO.

Uno de los elementos formales que sirven de ayuda tanto a profesores
como a alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje son los materiales
curriculares y mas concretamente los libros de texto. Consecuentemente,
entendemos por materiales curriculares aquellos libros de texto y otros
materiales editados que profesores y alumnos utilizan en el Centro para el
desarrollo y aplicacion de las ensefianzas propias del 2° Ciclo de Ed. Infantil y de
toda la etapa de Ed. Primaria. Y por libro de texto se entiende el material
impreso, de caracter duradero y autosuficiente, destinado a ser utilizado por los
alumnos y que desarrolla los contenidos establecidos en el Curriculo tanto de

Ed. Infantil como de Ed. Primaria.

Sera el Claustro de profesores, en base a las indicaciones que le formulen
los equipos docentes, el responsable de la eleccion de los libros de texto que
hayan de usarse en cada curso y en cada area o materia. Una vez tomada la
decision, la Direccion del Centro informara al Consejo Escolar. Asimismo, la
direccién del centro (antes de la finalizacidbn de cada curso y con la debida
antelacién) dard publicidad a la relacién de libros de texto y demas material

adoptados para el curso siguiente.

El Centro respetarda las limitaciones impuestas por la normativa actualmente
vigente, de tal forma que los libros de texto no podran ser sustituidos por otros
durante un periodo minimo de cuatro afos. Excepcionalmente, cuando la
programacion docente lo requiera, los Directores Provinciales de Educacion
podran autorizar la modificacion de tal plazo, previo informe favorable de

Inspeccidn.

El hecho de que el Colegio tenga establecidos unos determinados libros de
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texto no implica la obligatoriedad de seguirlos puntualmente. Incluso el Claustro
considera beneficioso contemplar la posibilidad de que aquellos profesores que
lo deseen elaboren su propio material didactico en base a la multiple y variada
bibliografia existente ajustandose, eso si, a las ensefianzas minimas y al

curriculo de las etapas correspondientes.

3.5.2. PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL
3 ANOS.

Se considera necesario el periodo de adaptacion porque a los nifios/as se
les exige un esfuerzo en adaptarse a: unos espacios, ritmos, comparieros/as y
adultos con los que tendrd& que establecer nuevas relaciones,

independientemente de que haya asistido a guarderia o no.

La necesidad de este tiempo es imprescindible tanto para el niflo como para
el profesor, ya que asi éste mantiene una atencion individualizada, refuerza la
confianza del nifio/a en si mismo y potencia su autoestima. A la vez, se atienden
los diferentes ritmos de los nifios/as y se favorece la manifestacion espontanea

de sus sentimientos y la separacion de las figuras de apego.

Las medidas que tienen en cuenta son las siguientes:

- Se establecen turnos de entrada y salida durante el mes de septiembre
(hasta la fecha que la Consejeria de Educacion establezca), considerando
las cinco rutas de transporte escolar, para que los nifios/as que utilizan
este servicio puedan aprovecharlo, bien a la entrada o la salida de la
jornada escolar.

- Tanto los tiempos de permanencia en el Centro como el nimero de
alumnos/as van aumentando de forma gradual durante el mes de
septiembre.

- También se tiene en cuenta la inoportunidad de que los nifios/as de tres

afios asistan al Programa Madrugadores durante este periodo.
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HORARIOS DEL PERIODO DE ADAPTACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 3 ANOS:

Los cinco primeros dias:

Se distribuiran los/as alumnos/as en dos turnos de dos horas de duracién
cada uno. De este modo la mitad de los alumnos/as acudiran en el primer turno,

y el resto en el segundo.
El resto de los dias del mes de septiembre:

Se cambiaran los alumnos/as de turno, de modo que los que vinieron los
dias anteriores en el primer turno ahora lo hardn en el segundo y viceversa; de
esta manera, todos los alumnos se beneficiaran del servicio de comedor escolar
y de transporte escolar por igual.

Desde la fecha que quede fuera del periodo indicado para la adaptacion,
asistiran a clase durante toda la jornada lectiva todo el grupo de alumnos.

Durante todo el periodo de adaptacion se realizaran los apoyos posibles por
parte de profesores/as de E. Infantil, especialistas de P.T. y A.L. y otros
profesores de Primaria.

En la reunion general del tutor/a con los padres a comienzos del mes de
septiembre se informara sobre dicho periodo y se presentaran los objetivos que

se trabajaran durante este periodo de adaptacion.

3.5.3. TAREA ESCOLAR O "DEBERES PARA CASA".

Con caracter general en las programaciones de aula que elaboren el
profesorado del Colegio, se evitara la sobrecarga de la actividad de los alumnos
en tareas suplementarias para realizar fuera de la jornada escolar.

No obstante lo anterior, cuando se considere necesario programar tareas o

"deberes para casa", se tendra en cuenta lo siguiente:

- La cantidad de tarea serd inversamente proporcional a la edad, de tal
forma que en el 2° Ciclo de Infantil pueda iniciarse esta practica con
pequefias tareas no escritas o encargos de busqueda de informacion,
etc. y en los ultimos cursos de E. Primaria sea mayor pero tampoco

excesiva.
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- Para aquellos alumnos que presenten retraso y/o dificultad se
estableceran actividades de refuerzo o acabar lo programado para el
aula; para aquellos otros que han alcanzado los objetivos del curriculo se

propondran actividades de ampliacién o profundizacion.

- En los cursos y grupos de Primaria en los que entran diversos
profesores, serd necesario una buena coordinacion entre el profesorado
-a través del tutor- para evitar una sobrecarga escolar que les impida
disponer a los nifios del necesario tiempo de ocio, reposo y convivencia

familiar.

En todo caso los profesores deberdn programar tareas escolares para
aquellos alumnos que por enfermedad permanecen periodos prolongados en
casa y para aquellos otros que han sido suspendidos temporalmente de
asistencia a clase por conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el

Centro.

4.- ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los componentes basicos de la comunidad educativa de este colegio son los
profesores, los alumnos y los padres o tutores legales de éstos. Su participacion en la
organizacion, funcionamiento y gobierno del colegio se arbitrard, oficialmente, a
través del Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, la Asociacion de Padres y
Madres de alumnos. No se considera la persona representante del alumnado en el
Consejo Escolar.

La implicacion y compromiso de las familias, lo concreta el Decreto 23/2014:
“a los padres, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma

adecuada’”, reflejando los derechos y deberes de los padres en el proceso educativo.
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4.1. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el 6rgano colegiado especifico de participacion de los docentes en el
Centro, teniendo la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar
sobre todos los aspectos docentes del mismo. Sus competencias vienen recogidas
en el Art. 129 de la L.O.E., las cuales se mantienen en la nueva ley educativa
LOMCE.

El Director del centro es quien convoca y preside las reuniones. Las
convocatorias se haran publicas, por escrito, a cada uno de sus componentes con
una antelacion de, al menos, 48 horas a su celebracion, debiendo figurar, en
cualquier caso, el orden del dia.

La periodicidad de las reuniones sera, como minimo, de una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros; sera preceptiva, ademas una sesion de Claustro al principio de curso y
otra al final del mismo. La asistencia es obligatoria para todos sus miembros y se
celebrara, con caracter general, aquel dia de la semana que posibilite la mayor

asistencia del profesorado, en horario de 14:15 h. a 15:15 h. del mediodia.

Dado que las funciones del Claustro son eminentemente docentes y
académicas, en las reuniones habra un apartado referido a ruegos y preguntas
para que cada profesor pueda expresar cualquier aspecto educativo que considere
de interés; en este sentido, los profesores podran solicitar al presidente que
incluya en el Orden del dia algun punto que entiendan importante para la
organizacién y funcionamiento del Centro. Asimismo se procurara que las
decisiones o posibles acuerdos se adopten por unanimidad y en los casos
extremos en que esto no sea posible, los temas seran sometidos a votacion

directa de todos los miembros.

Al término de cada reunion se levantara acta de la misma a cargo del
Secretario/a en donde se recogeran los puntos tratados y los acuerdos a los que

se hayan podido llegar.
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4.2 CONSEJO ESCOLAR.

Es el 6rgano de participacion de los padres o tutores legales de los

alumnos y también de los profesores y del propio Ayuntamiento de Tardajos.

En base al numero de unidades existentes en el Centro, este drgano

colegiado estara compuesto por los siguientes representantes:

- El Director del centro, que es el presidente.

- El/lla Jefe de Estudios.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de los padres de alumnos, de los cuales, uno de
ellos sera designado, en su caso, por el A.M.P.A. legalmente
constituida en el Centro.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El Secretario/a, que actuara como Secretario del Consejo, con voz,

pero sin voto.

Para que tenga plena validez una reunidn de éste 6rgano deben asistir
la mitad mas uno de sus miembros, y al comienzo de cada sesion el Secretario
procedera a dar lectura del acta de la sesion anterior.

Las competencias son las establecidas en el Art. 127 de la LOMCE y

las concreciones establecidas en el R.O.C.

La eleccion, renovacion y el procedimiento para cubrir vacantes se hara
conforme a lo dispuesto en el mencionado R.O.C. y a la Orden de 15 de octubre
de 2001 de la Consejeria por la que se regula el procedimiento de renovacion
parcial y para cubrir vacantes en los Consejos Escolares en los Centros Docentes
de Castilla y Ledn, y a las resoluciones que periédicamente vaya dictando la

administracion educativa.

Las reuniones se celebraran en la sala de profesores del colegio el dia

y hora que posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las de caracter

50



ordinario, el presidente enviara a los miembros del Consejo, con una antelacion de
una semana, la convocatoria y facilitar4 la documentacion que vaya a ser objeto
de debate y, en su caso aprobacion. La frecuencia de estas reuniones generales
sera como minimo trimestral y siempre que lo convoque el Presidente o lo solicite,
al menos un tercio de sus miembros. Al margen de lo anterior, podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que vayan a tratarse asi lo aconseje. Al igual
qgue en los Claustros, habra un apartado referido a ruegos y preguntas para que
cada asistente pueda manifestar aquello que considere de interés en relacion a la
organizacion y funcionamiento del colegio. Asimismo, por el secretario/a se
levantara acta de cada sesion donde se recogerd de forma objetiva los puntos

tratados y los acuerdos a los que se haya podido llegar.

4.3. COMISION DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, que
regula Derechos y Deberes de los Alumnos y participacion y compromisos de las
familias en el proceso educativo, se constituye en el Centro una Comision de
Convivencia formada por el director, jefe de estudios, dos maestros y dos padres
de alumnos, elegidos estos Ultimos por cada uno de sus sectores

correspondientes.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones y/o atribuciones delegadas

del propio Consejo Escolar:

- Sugerir medidas preventivas al Equipo Directivo para garantizar los

derechos de los alumnos y el cumplimiento de sus obligaciones.

- Fomentar la comunicacion con los padres de cara a informarles de
cualquier aspecto de interés relacionado con el cumplimiento de las

normas de convivencia en el centro.

- Colaborar con el profesorado de cara a la implantacibn de las
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correcciones que correspondan en cada caso teniendo en cuenta que

éstas han de tener un caracter eminentemente educativo.

- Colaborar en la solucion de los conflictos planteados y que requieran de

una intervencién inmediata.

- Garantizar que el ejercicio de los derechos de los alumnos y profesores
implique, ademas, el reconocimiento y respeto de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

- Canalizar las iniciativas de los tres sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el

colegio.

Consecuentemente la Comisién de Convivencia debera constituirse en un
organismo asesor de la Direccién y del Equipo Directivo cuando éste lo requiera,
antes de pronunciarse y decidir sobre problemas de convivencia que puedan

producirse.

4.4. ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS.

Existe en el Centro una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(A.M.PA), legalmente constituida desde 1990 bajo el nombre URBEL, acogida a lo
dispuesto por las disposiciones vigentes y con domicilio en el propio colegio "Petra

Lafont" de Tardajos.

Los fines que persigue dicha Asociacion son los sefialados en su Estatuto

renovado durante el curso escolar 2003-2004:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion

de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del

centro.

Facilitar la representacion y participacion de los padres de alumnos en el

Consejo Escolar.

Participar en la eleccion de los representantes de los padres en los 6rganos
colegiados del centro, promoviendo candidatos, velando por la pureza del

proceso electoral y colaborando en la correcta realizacion de las elecciones.

Colaborar en la elaboracién, desarrollo o modificacién del reglamento de

régimen interno o estatuto del centro.

Orientar y estimular a los padres respecto a las obligaciones que les

incumben en relacién con la educacion de sus hijos.

Fomentar las relaciones de cooperacion del centro con otros

establecimientos escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.
Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
planes de actuacion relativos a la educacion, recabando la atencion y ayuda
que ésta merece.

Desarrollar programas de educaciéon familiar para proporcionar a padres y
tutores conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcion
educativa.

Contribuir al funcionamiento de los diversos servicios del centro.

Velar por el correcto funcionamiento del transporte y el comedor escolar.

m) Colaborar en la labor educativa del centro docente y de una manera

especial en las actividades complementarias y extraescolares.
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n) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el @mbito del
centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todos sus alumnos sin
discriminacion por razones economicas, ideolégicas, confesionales, raza o

SeXo.

0) Promover actividades formativas, culturales y estudios.

p) Defender los derechos de los padres en cuanto concierne a la educacion de

sus hijos.

q) Promover relaciones de colaboracion de padres con profesores y las

buenas relaciones entre ambos.

Uno de los cinco representantes de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar sera de esta Asociacion de forma automatica siempre y cuando ésta

presente su propia candidatura al mencionado 6rgano colegiado.

El Director del centro facilitar4 el uso de las instalaciones del colegio para el
desarrollo de las actividades que le son propias y otras de caracter grupal ya sean
dirigidas a los padres o a los propios estudiantes. Para ello se requerira la previa
comunicacion y la posterior autorizacion de la Direccion por parte de la Junta
Directiva de la Asociacion. Las actividades dirigidas a los estudiantes solamente
podran llevarse a cabo fuera del horario lectivo establecido en el proyecto
educativo de centro. Se procurara que se integren dentro de la vida escolar del

colegio y de ellas se informara puntualmente al Consejo Escolar.

En el supuesto caso de que se deriven gastos econdémicos extraordinarios,

éstos correran a cargo del agente organizador.
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5.- RELACION CON LOS SERVICIOS EXTERNOS.

El colegio publico Petra Lafont esta concebido como un Centro integrador,
para todos y abierto a la comunidad. Por ello son varias las instituciones —educativas
y no educativas- que intervienen en €l en aras de potenciar y optimizar el proceso

educativo de sus alumnos.

Desde el pasado 1 de enero de 2000 la Junta de Castilla y Ledn asumio las
competencias en materia educativa en base a lo dispuesto en el R.D. 1340 de
31/07/99. Por esta razon fue preciso adaptar la estructura organica de la Consejeria
de Educacion para que pudiera promover, dirigir, coordinar, ejecutar e inspeccionar
toda la politica educativa de nuestra Comunidad Autdnoma, regulandose la estructura
organica y definiéndose las funciones de las Direcciones Provinciales de Educacion

dependientes de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla'y Ledn.

A nivel de formacion del profesorado, el colegio estd englobado en el ambito

del Centro de Formacion e Innovaciéon Educativa ( C.F.1.E.) de Burgos.

El Equipo de Orientacibn Educativa y Psicopedagogica (E.O.E.P.)
dependiente del Area de Programas Educativos interviene semanalmente en el
Centro, a través de dos profesionales (psicologo/a un dia a la semana y trabajador/a
social cuando se hace necesaria su intervencion), en tareas relacionadas con la
valoracion diagnostica de alumnos con necesidades educativas especiales, la
atencion a familias y la colaboracién en la elaboracién y revision de los documentos

institucionales del Centro.

Un componente de la Inspeccion de Educacion de la Direccion Provincial de
Educacion de Burgos esta asignado al Colegio para llevar a cabo las funciones y
atribuciones que le corresponden incluidas el asesoramiento, la orientacion y la
informacion a los distintos miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus

derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos “URBEL”, que es abordada en
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el apartado 4.4. de este Proyecto, es un interlocutor (a través de sus representantes)
para fomentar y potenciar la relacion entre el propio colegio y las familias de los
alumnos.

Finalmente, conviene potenciar la colaboracion y apoyo que el Ayuntamiento
de Tardajos (y ayuntamientos de las localidades de los alumnos) puede prestar al
Centro para el buen mantenimiento del mismo, haciéndose necesario la existencia de
un conserje-persona de mantenimiento en el Centro, al menos a tiempo parcial, para
cubrir necesidades del mismo. Esta ayuda que demandamos redundard, sin duda, en

la mejora del rendimiento educativo de nuestros alumnos.

6.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

En documento anexo a este PEC de CEIP “Petra Lafont”.

7.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En documento anexo a este PEC de CEIP “Petra Lafont”.

8.- PLAN DE ATENCION ABSENTISMO.

En documento anexo a este PEC de CEIP “Petra Lafont”.

9.- PLANDE TICA.

En documento anexo a este PEC de CEIP “Petra Lafont”.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO ha sido revisado por el Equipo Directivo para adaptarlo a
la normativa en vigor, y aprobado por el director, habiendo sido informado el Consejo
Escolar en sesién de 10 de octubre de 2018, sera evaluado por Consejo Escolar al

término de cada curso, como establece la actual ley educativa LOMCE
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